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@ Kodeksom ponasanja Zelimo
jasno pokazati §to nam je vazno
— nase vrijednosti, misiju, viziju i
pravila ponasanja — kako bismo svi
zajedno gradili ugodno, sigurno
i poSteno radno okruzenje koje
potiCe rast, uCenje i nove ideje.



NASA MISIJA

Biti sloZzan tim koji raste
zajedno sa zajednicom, ulaze
u ljude, inovacije i nove ideje
te stvara vrhunske proizvode

i usluge u kojima ce Klijenti
potpuno uzivati.

NASA VIZIJA

Zelimo biti broj jedan u
distribuciji materijala i usluga
na podrucju uredenja interijera
te kroz suradnju, inovacije i
kvalitetu podizati standard
zivota nasih korisnika.

NASE VRIJEDNOSTI

» PosStenje, odgovornost i
poStovanje prema svima.

e Radimo po zakonu, iskreno i
transparentno.

o Brinemo o ljudima, okoliSu
te kvaliteti nasih proizvoda i
usluga.

» Cijenimo timski rad,

napredak, inovacije i nove

ideje.

KOGA SE
KODEKS TICE?

Kodeks pona$anja vrijedi za sve

zaposlenike, od pripravnika do
uprave. Ako primijetite kr8enj
Kodeksa, prijavite ga nadredenima,
ljudskim resursima ili putem
anonimnog sanducic¢a povjerenja
—ito bez straha, jer se prijave
obraduju povijerljivo.



Nasa osnovna
pravila ponasanja

ZABRANA DISKRIMINACIJE

Svi smo razli¢iti i to poStujemo. U nasoj tvrtki nema mje-
sta vrijedanju zbog spola, dobi, vjere, boje koze, seksu-
alne orijentacije, politickog misljenja, rodnog identiteta,
zdravstvenog stanja, bracnog statusa ili bilo ¢ega sli¢nog.

ZABRANA UZNEMIRAVANJA | NASILJA

Radno mjesto mora biti sigurno, profesionalno i dosto-

janstveno. Zbog toga ne toleriramo vrijedanje, prijetnje,
ruzne komentare, zastraSivanje, iskljuCivanje, nasilje ni

bilo kakvo drugo neprimjereno ponasanje.

ZABRANA DROGE | ALKOHOLA

Strogo je zabranjeno posjedovanje, konzumacija, proda-
ja ili kupovina opijata poput alkohola i droge na radnom
mjestu i tijekom radnog vremena. Dolazak na posao pod
utjecajem opijata je takoder ozbiljna povreda Kodeksa.

ZABRANA PODMICIVANJA | KORUPCIJE

Podmicivanje i korupcija nisu prihvatljivi, kao ni pogo-
dovanje i davanje prednosti rodbini i bliskim osobama.
Dozvoljeni su jedino povremeni ili promotivni pokloni i
gostoprimstvo ako su simboli¢ne vrijednosti ili nagraduju
korektan rad.

ZABRANA ZLOUPOTREBE TEHNOLOGIJE

Sve Sto koristimo na poslu — elektroni¢ka posta, internet,
ERP sustav, sluzbeni mobitel i druge tehnologije — koristi-
mo isklju¢ivo u poslovne svrhe. Zbog toga nema zloupo-
rabe ni dijeljenja pristupa ili informacija tre¢im osobama.

SLOBODA MISLJENJA | GOVORA

Poti¢emo slobodno izrazavanje, ali s poStovanjem prema
drugima. Zaposlenici su duzni komunicirati s drugima,
bez obzira na osobna misljenja, politicka uvjerenja ili
kulturne razlike, ali komunikacija mora biti pristojna i bez
govora mrznje ili neprimjerenih komentara.

ZASTITA PRIVATNOSTI | PODATAKA

PosStujemo privatnost i Stitimo osobne podatke u skladu s
GDPR-om. Video nadzor se koristi iskljucivo za sigurnost,
a ne za privatne svrhe.

POSTIVANJE IMOVINE

Svi zaposlenici duzni su Cuvati imovinu tvrtke - bilo da je

rije¢ o stvarima poput strojeva, alata, vozila i opreme, ili o
nematerijalnoj imovini poput poslovnih tajni i dokumenata.
Imovina se koristi iskljuivo u poslovne svrhe i ne smije se
dijeliti izvan firme bez dozvole.

BRIGA O RADNOM MJESTU

U nasoj tvrtki svi brinemo o Cistoci i sigurnosti radnog
mjesta. To ukljuCuje redovito ¢iS¢enje radnog prostora i
opreme, pravilno odlaganje otpada, Stedljivo koriStenje
resursa (voda, struja, papir) te prijavu kvarova i svih po-
tencijalnih opasnosti.

PRIMJERENA ODJECA | OBUCA

Zaposlenici moraju nositi zastitnu odjecu i obucéu ako je
to potrebno za njihov posao. Oni koji rade na poslovima
gdje zastitna oprema nije potrebna, trebaju biti uredno i

primjereno odjeveni, a zaposlenici u prodaji ne smiju nositi
otvorenu obudu.

BRIGA O OKOLISU

Poticemo odrzivi razvoj i brigu za okoliS. Zato se od svih
zaposlenika o¢ekuje racionalno koristenje resursa — manje
printanja, gasenje opreme kad se ne koristi, koristenje
prirodnog svjetla, umjereno grijanje i hladenje, recikliranje
i podrska ekoloskim projektima.

DRUSTVENA ODGOVORNOST | FILANTROPIJA

Svjesni smo kako bez povjerenja i podrske lokalne zajed-
nice nas uspjeh ne bi bio mogu¢. Zbog toga rado sudje-
lujemo u druStveno odgovornim projektnim i humanitar-
nim aktivnostima te potic¢emo sve nase zaposlenike da
sudjeluju ili ih sami pokrecu.



Prijavite ako
nesto nije u redu

Ako vidite da se nesto loSe dogada (krSenje pravila,
diskriminacija, itd.), mozete to prijaviti nadredenom, odjelu
ljudskih resursa ili anonimno u sanducic¢ povjerenja. Vase
prijave se Stite i nitko vam ne moze nauditi zbog toga.

Posljedice
krsenja Kodeksa

Nepridrzavanje ovih pravila moze imati ozbiljne posljedice
— od opomene do otkaza, pa i kaznenih prijava ako je
rije€ o tezem prekrsaju.

Sto napraviti ako
vam nesto nije jasnor

Ako vam bilo Sto iz Kodeksa nije jasno, slobodno s
obratite odjelu ljudskih resursa, sluzbeniku zastite na
radu, povjereniku za prijavljivanje nepravilnosti ili osobi
ovlastenoj za zastitu dostojanstva radnika. Tu smo da
vam pomognemo donijeti prave odluke.

Zakljucak

Cilj ovog Kodeksa nije da nas sputava, ve¢ da svi znamo
Sto je ispravno i kako zajedno mozemo stvoriti zdravu,
postenu i ugodnu radnu atmosferu.

Sluzbeni Kodeks je objavljen na oglasnoj plo¢i Poslodavca
dana 09.05.2025. i stupio je na snagu 19. svibnja 2025.
Cijelom Kodeksu mozete pristupiti na zahtjev.
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