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Voditelj/ica održavanja

•	 nadzire rad strojeva unutar proizvodnje te predlaže nabavu rezervnih dijelova
•	 potpisuje ugovore s dobavljačima alata i rezervnih dijelova za održavanje i odrađuje 

nabavu novih, uz suglasnost nadređenih
•	 odgovara za ispravnost strojeva i ugovara servise za iste
•	 ovjerava račune za alate i rezervne dijelove
•	 vodi računa o nabavci i oštrenju reznih alata
•	 nadzire i brine o temperaturi radnih prostora i ispravnosti elektroinstalacija i 

instalacija za grijanje (termogeni, kotlovi i slična postrojenja za grijanje)
•	 otklanja kvarove na strojevima i postrojenju
•	 vodi izvještaje o potrošnji i troškovima na reznim alatima za strojeve, troškove 

održavanja na strojevima i postrojenjima

Potrebna stručna / školska sprema:
•	 Srednja stručna sprema
•	 VŠS / Sveučilišni prvostupnik/ca struke
•	 Stručni prvostupnik/ca struke
•	 poželjno tehničko usmjerenje

Radno iskustvo:
•	 poželjno 5 godina

Funkcionalna znanja (hard skills):
•	 poznavanje odgovarajućeg programa na računalu (MS Office)
•	 aktivno poznavanje engleskog jezika, razina B2
•	 posjedovanje vozačke dozvole B kategorije

Kompetencije (soft skills):
•	 organiziranost
•	 komunikacija
•	 rješavanje problema
•	 upravljanje vremenom
•	 upravljanje nizom različitih aktivnosti istovremeno ili u kratkim rokovima
•	 brzo zaključivanje i donošenje odluka
•	 komunikativnost
•	 timski rad
•	 fleksibilnost

Ako ti se sviđa što vidiš i ispunjavaš tražene uvjete, pošalji svoj životopis (CV) i 
motivacijsko pismo do 19.06.2022. do kraja dana na e-mail: hr@max-moris.hr

Sretno :)

Lokacija: Split
Prijava do: 19.06.2022. do kraja dana 

Max & Moris d.o.o. je tvrtka koja je već trideset godina poznata kupcima diljem 
Hrvatske. Pružamo kompletnu uslugu i sav repromaterijal potreban za sastavljanje 
visokokvalitetnog namještaja po mjeri. U našoj ponudi nalazi se veliki broj 
renomiranih brendova koji osiguravaju široku paletu proizvodnog asortimana te 
jamče izradu namještaja najviše kvalitete.
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