
Opis
posla

Uvjeti/
Hard
skills

Soft
skills

Što mi
nudimo
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Voditelj/ica maloprodaje

Poslovi i zadaci:
• inicirati razvoj odjela maloprodaje u svim segmentima
• sudjelovati pri kreiranju prodajne politike sukladno prodajnim ciljevima i strategiji
• analizirati tržište i predlagati odgovarajuće mjere za unapređenje prodaje
• unapređivati postojeće i razvijati nove poslovne procese u odjelu maloprodaje te 

organizirati rad djelatnika u odjelu
• sudjelovati u zapošljavanju novih i razvijanju postojećih zaposlenika
• pratiti ulaz i izlaz robe te pravovremeno izvještavati nadređene o dinamici 

prodaje
• analizirati prodajne aktivnosti kupaca i ostvarenih poslovnih rezultata, te 

svakodnevno pratiti prodajne aktivnosti
• pružati aktivnu podršku implementaciji marketinške strategije tvrtke
• komunicirati s kupcima i sa svim odjelima u tvrtki
• pratiti zakonske propise vezane uz prodaju

Očekujemo:
• srednju ili višu stručnu spremu, poželjno ekonomski ili tehnički smjer 

Radno iskustvo:
• poželjno iskustvo na sličnim pozicijama

Funkcionalna znanja (hard skills):
• poželjno poznavanje materijala za proizvodnju namještaja (okovi, ploče od 

iverala…)
• napredno poznavanje odgovarajućeg programa na računalu (MS Office)
• poželjno aktivno poznavanje engleskog jezika, razina B2
• vozačku dozvolu B kategorije

Kompetencije (soft skills):
• brzo zaključivanje i donošenje odluka
• usmjerenost na rezultate
• organiziranost
• komunikativnost
• timski rad
• fleksibilnost

Ako vam se sviđa što vidite i ispunjavate tražene uvjete, pošaljite svoj životopis (CV) i 
motivacijsko pismo do 30.10.2023. do kraja dana na e-mail: hr@max-moris.hr

Sretno :)

Lokacija: Split
Prijava do: 30.10.2023. do kraja dana

Max&Moris je kolektiv koji inspirira. Više od 30 godina stvaramo okruženje koje 
nadahnjuje i u kojem svatko može doseći svoj puni potencijal. Vjerujemo u ljude, 
jer oni su naša najveća vrijednost. Upravo oni čine čvrsti korpus, kvalitetan okov, 
stabilne vodilice, kao i fini dekor naše tvrtke. Postani dio Max&Moris tima i iskusi 
drugačiji pristup poslovanju.
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Poslove maloprodaje obavljaš graciozno kao da plešeš u 
Labuđem jezeru? Organiziranje rada imaš u malom prstu, a 
kroz planiranje i analizu prodaje te vodi njen posebni ritam? 
Onda je ovo prava pozornica za tebe. Postani dio našeg 
tima i zapleši s nama.


