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Sto mi

nudimo

odredeno vrijeme

Voditelj/ica racunovodstva i financija

Lokacija: Split
Prijava do: 21.08.2023. do kraja dana

Max&Moris je kolektiv koji inspirira. Vise od 30 godina stvaramo okruZenje koje
nadahnjuje i u kojem svatko moZze doseci svoj puni potencijal. Vjerujemo u ljude,
jer oni su nasa najveca vrijednost. Upravo oni Cine Cvrsti korpus, kvalitetan okov,
stabilne vodilice, kao i fini dekor nase tvrtke. Postanite dio Max&Moris tima i
iskusite drugaciji pristup poslovanju.

* organizacija rada djelatnika unutar odjela racunovodstva i financija

e pracenje prometa veleprodaje i maloprodaje

e evidencija i pracenje svih vaznijih ugovora i ugovornih obveza

e prijenos i knjizenje primki, veleprodaje i maloprodaje iz sustava Dobra u sustav F4B
te kontrola transferiranih podataka

* evidencijaiknjizenje nabave, prodaje i rashodovanja osnovnih sredstava, te obracun
i knjizenje amortizacije dugotrajne imovine

e detaljna kontrola, slanje i knjizenje PDV, PDV-S, PDV-F, PPO, ZP, URA obrazaca
putem sustava e-porezna

e obracun placa sa svim svojim specificnostima i kontrolama koje prethode obracunu
kao i radnjama koje slijede nakon samog obracuna

e izradaislanje JOPPD obrazaca za place, naknade za naukovanje i druge oporezive i
neoporezive isplate

e izrada zavrsnih godisnjih financijskih izvjestaja, te ostalih popratnih izvjestaja

e pracenje svih propisa vezanih za raCunovodstvo, poreze, financijsko poslovanje,
radno pravo, te ostale propise koji se direktno i indirektno primjenjuju

Potrebna strucna / Skolska sprema:

e VSS/magistar/ magistra struke

e strucni specijalist/ specijalistica struke
e struka: Ekonomski smjer

Radno iskustvo:
e 5godinau poslovima struke

Funkcionalna znanja (hard skills):

e aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, razina B2
e aktivno znanje i rad u MS Officeu

e poznavanje poreznih i racunovodstvenih propisa

e posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

Kompetencije (soft skills):

e odgovornost

* organiziranost

e usredotocenost na detalje

e tocnost

e sklonost suradnji i timskom radu

e upravljanje vr.emenom

e upravljanje promjenama

e brzo zakljucivanje i donosenje odluka

ugovor na redovita i naknada nagrade za
stimulativna za topli obrok radne rezultate
s mogucnoscu primanja i prijevoz
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bozicnica, nagrada za interne i eksterne ugodno radno
uskrsnica i regres vjernost edukacije okruzenje
za godisnji odmor

stalnog zaposlenja

dodatni dani slobodni
godisnjeg vikendi
odmora

Ako vam se svida sSto vidite i ispunjavate trazene uvjete, posaljite svoj zivotopis (CV) i

motivacijsko pismo do 21.08.2023. do kraja dana na e-mail: hr@max-moris.hr

Sretno:)



