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Prodajni predstavnik/ca

•	 obilazak postojećih te otvaranje novih kupaca na dodijeljenom području (kupci su 
stolarije za proizvodnju i montažu namještaja, centri repromaterijala za namještaj, 
drvna industrija)

•	 aktivna prodaja robe iz asortimana tvrtke
•	 pregovaranje s kupcima po pitanju prodajnog asortimana, cijena i plaćanja
•	 tehnička i post-prodajna podrška kupcima
•	 istraživanje tržišta i praćenje konkurencije (akcije, novi proizvodi) te davanje 

sugestija i ideja voditelju prodaje
•	 praćenje navika i potreba kupaca
•	 asistiranje oko nabave i brige o robi po posebnim uvjetima
•	 odgovornost za ispunjenje planova i ciljeva prodaje
•	 izvještaji o dnevnim i tjednim aktivnostima
•	 suradnja s ostalim odjelima u firmi

•	 Potrebna stručna / školska sprema: SSS
•	 Struka: poželjno ekonomsko ili tehničko usmjerenje
•	 Radno iskustvo: poželjno 3 godine u branši proizvodnje namještaja

Funkcionalna znanja (hard skills):
•	 poznavanje odgovarajućeg programa na računalu (MS Office)
•	 aktivno poznavanje engleskog jezika, razina B2
•	 posjedovanje vozačke dozvole B kategorije

Kompetencije (soft skills):
•	 organiziranost
•	 sistematičnost
•	 analitičko razmišljanje
•	 visoko razvijene pregovaračke i prodajne sposobnosti

Ako ti se sviđa što vidiš i ispunjavaš tražene uvjete, pošalji svoj životopis (CV) i 
motivacijsko pismo do 13. svibnja 2022. do kraja dana na e-mail: hr@max-moris.hr

Sretno :)

Lokacija: Zagreb i središnja Hrvatska
Prijava do: 13.05.2022. do kraja dana 

Max & Moris d.o.o. je tvrtka koja je već trideset godina poznata kupcima diljem 
Hrvatske. Pružamo kompletnu uslugu i sav repromaterijal potreban za sastavljanje 
visokokvalitetnog namještaja po mjeri. U našoj ponudi nalazi se veliki broj renomiranih 
brendova koji osiguravaju široku paletu proizvodnog asortimana te jamče izradu 
namještaja najviše kvalitete.
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