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Stručnjak zaštite na radu (m/ž)

Što ćeš raditi:
• organizirati osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlaštenika za rad na 

siguran način
• organizirati osposobljavanje povjerenika radnika za zaštitu na radu i podršku 

u njihovom djelovanju
• sudjelujelovati u odboru za zaštitu na radu kod poslodavca
• surađivati s tijelima nadležnima za poslove inspekcije rada i specijalistom 

medicine rada
• prikupljanje i analizu podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, 

profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te pripremu propisane 
prijave ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvješća za potrebe 
poslodavca

• sudjelovati u postupku izrade procjene rizika
• ostale poslove vezane za zaštitu na radu, zaštitu okoliša i zaštitu od požara

Od tebe očekujemo:
• VŠS /sveučilišni prvostupnik/ prvostupnica struke (180-240 ECT)
• stručni prvostupnik / prvostupnica struke (180 ili više ECTS bodova) tehničkog smjera
• položen stručni ispit za stručnjaka zaštite na radu 
• poznavanje odgovarajućeg programa na računalu (MS Office)
• aktivno poznavanje engleskog jezika, razina B2
• posjedovanje vozačke dozvole B kategorije
• poželjno radno iskustvo u trajanju od 2 godine

Kompetencije (soft skills):
• organiziranost
• komunikativnost
• sistematičnost u radu
• pažljivost u radu

Ako ti se sviđa što vidiš i ispunjavaš tražene uvjete, pošalji svoj životopis (CV) i 
motivacijsko pismo do 24.10.2024. do kraja dana na e-mail: hr@max-moris.hr

Tražimo više zaposlenika.

Sretno :)

Lokacija: Split
Prijava do: 24.10.2024. do kraja dana 

Max&Moris je kolektiv koji inspirira. Više od 30 godina stvaramo okruženje koje 
nadahnjuje i u kojem svatko može doseći svoj puni potencijal. Vjerujemo u ljude, 
jer oni su naša najveća vrijednost. Upravo oni čine čvrsti korpus, kvalitetan okov, 
stabilne vodilice, kao i fini dekor naše tvrtke. Postani dio Max&Moris tima i iskusi 
drugačiji pristup poslovanju.
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