Strucni suradnik za ljudske resurse (m/z2)

Lokacija: Split
Prijava do: 20.03.2025. do kraja dana

O tvrtki

Max&Moris je kolektiv koji inspirira. Vise od 30 godina stvaramo
okruzenje koje nadahnjuje i u kojem svatko moZze doseci svoj puni
potencijal. Vjerujemo u ljude, jer oni su nasa najveca vrijednost.
Upravo oni ¢ine Cvrsti korpus, kvalitetan okov, stabilne vodilice,
kao i fini dekor nase tvrtke. Zbog naseg pozitivnog odnosa prema
zaposlenicima, osvojili smo nagradu Top Workplace Award. Postani
dio Max&Moris tima i iskusi drugadiji pristup poslovanju.

Top Workplace

0 wppa

opis Sto ¢e$ raditi:
e sudjelovati u selekciji, pracenju i stru¢noj izobrazbi radnika

pOSIa  pracenje propisa

e izradu internih akata tvrtke

e pripremu ugovora o radu, prijava, odjava i promjena u mirovinskom
osiguranju radnika

e pripremu odluka, otkaza, ugovora, aneksa

e izradu odluka o koristenju godiSnjih odmora radnika i plana godisnjih
odmora

e vodenje kadrovske dokumentacije i evidencije

e organizaciju seminara i osposobljavanja koji su nuzni za razvoj tvrtke
i radnika

UVieti/ Potrebna strucna / Skolska sprema:
e VSS/magistar/ magistra struke (najmanje 300 ECTS bodova)
Hard e strucni specijalist/ specijalistica struke (najmanje 300 ECTS bodova)
- Struka:
SK“IS e pravo, ekonomija
Radno iskustvo:
* pozeljno 3 godine
Funkcionalna znanja:
* poznavanje odgovarajuceg programa na racunalu (MS Office)
e aktivno poznavanje engleskog jezika, razina B2
e pozeljno posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

Kompetencije (soft skills):
SOft e organiziranost i sistemati¢nost
skills :

upravljanje vremenom i promjenama

e analiticko misljenje

brzo zakljucivanje i donoSenje odluka

* upravljanje nizom razlicitih aktivnosti istovremeno ili u kratkim rokovima
e sklonost suradnji i timskom radu

e vjestine vodenja intervjua i komunikacije sa zaposlenicima

e dosljednost, odlucnost, strpljivost

Sto mi
nudimo

ugovor na redovita i naknadu novcane nagrade
neodredeno stimulativna za topli obrok zaradne rezultate
vrijeme uz probni primanja i prijevoz

rok od 6 mjeseci

—

&

rad u jutarnjoj bozicnicu, nagrade za interne i eksterne
smjeni uskrsnicu i regres vjernost edukacije
za godisnji odmor
ugodno radno dodatne dane slobodne
okruzenje godisnjeg vikende
odmora

Ako ti se svida Sto vidis i ispunjavas trazene uvjete, posalji svoj zivotopis (CV) i
motivacijsko pismo do 20.03.2025. do kraja dana na e-mail: hr@max-moris.hr

Sretno:)



