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O tvrtki

Stručni suradnik za ljudske resurse (m/ž)

Što ćeš raditi:
• sudjelovati u selekciji, praćenju i stručnoj izobrazbi radnika
• praćenje propisa
• izradu internih akata tvrtke
• pripremu ugovora o radu, prijava, odjava i promjena u mirovinskom 

osiguranju radnika
• pripremu odluka, otkaza , ugovora, aneksa
• izradu odluka o korištenju godišnjih odmora radnika i plana godišnjih 

odmora
• vođenje kadrovske dokumentacije i evidencije
• organizaciju seminara i osposobljavanja koji su nužni za razvoj tvrtke 

i radnika

Potrebna stručna / školska sprema: 
• VSS/magistar/ magistra struke (najmanje 300 ECTS bodova)
• stručni specijalist/ specijalistica struke (najmanje 300 ECTS bodova)
Struka:
• pravo, ekonomija
Radno iskustvo:
• poželjno 3 godine
Funkcionalna znanja:
• poznavanje odgovarajućeg programa na računalu (MS Office)
• aktivno poznavanje engleskog jezika, razina B2
• poželjno posjedovanje vozačke dozvole B kategorije

Kompetencije (soft skills):
• organiziranost i sistematičnost
• upravljanje vremenom i promjenama
• analitičko mišljenje
• brzo zaključivanje i donošenje odluka
• upravljanje nizom različitih aktivnosti istovremeno ili u kratkim rokovima
• sklonost suradnji i timskom radu
• vještine vođenja intervjua i komunikacije sa zaposlenicima
• dosljednost, odlučnost, strpljivost

Ako ti se sviđa što vidiš i ispunjavaš tražene uvjete, pošalji svoj životopis (CV) i 
motivacijsko pismo do 20.03.2025. do kraja dana na e-mail: hr@max-moris.hr

Sretno :)

Lokacija: Split
Prijava do: 20.03.2025. do kraja dana 

Max&Moris je kolektiv koji inspirira. Više od 30 godina stvaramo 
okruženje koje nadahnjuje i u kojem svatko može doseći svoj puni 
potencijal. Vjerujemo u ljude, jer oni su naša najveća vrijednost. 
Upravo oni čine čvrsti korpus, kvalitetan okov, stabilne vodilice, 
kao i fini dekor naše tvrtke. Zbog našeg pozitivnog odnosa prema 
zaposlenicima, osvojili smo nagradu Top Workplace Award. Postani 
dio Max&Moris tima i iskusi drugačiji pristup poslovanju.
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