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lzvrsni direktor/ica (CEO)

Lokacija: Split
Prijava do: 11.04.2023. do kraja dana

Max & Moris d.o.o. je tvrtka koja je ved trideset godina poznata kupcima diljem
Hrvatske. Pruzamo kompletnu uslugu i sav repromaterijal potreban za sastavljanje
visokokvalitetnog namjestaja po mjeri. U nasoj ponudi nalazi se veliki broj
renomiranih brendova koji osiguravaju Siroku paletu proizvodnog asortimana te
jamdce izradu namjestaja najvise kvalitete.

e operativno upravlja organizacijom tvrtke sukladno usvojenoj poslovnoj politici i
razvojnoj strategiji

» definira operativne, proracunske i akcijske planove s Upravom

» sukreator je strategije, strateskih ciljeva i strateSkog plana tvrtke te iste provodi

e priprema i predlaze razvojne programe te potice i kontrolira njihovu realizaciju

* vodi pregovore i predlaze Upravi sklapanje sporazuma, ugovora i sl. sve vezano za
redovito i uspjeSno poslovanje tvrtke

* inicira donosenje planova rada i kontrolira provodenje istih

* brine o osiguranju optimalnih i u¢inkovitih uvjeta rada svih organizacijskih jedinica
tvrtke

* kontrolira ucinkovitost rada organizacijskih jedinica i realizaciju zadanih poslova i
projekata, koristeci postojece procese i instrumente kontrolinga i internih kontrola

e analizira konkurenciju i prati konkurentnost tvrtke na trzistu

* procjenjuje rizike u poslovanju tvrtke te osigurava da se oni stalno nadgledaju i
minimiziraju

e utvrduje prodajne ciljeve i stvara poticajne programe za trziste

* izraduje prognoze prihoda i kontribucijske marze kao ukupnog ucinka prodajnog
tima u svrhu ostvarenja dinamickog i godisnjeg plana prodaje

e izraduje prezentacije za kupce i poslovne partnere, provodi analize trzista i predlaze
strategije za generiranje novih poslova

* redovito izvjestava Upravu o provedenim aktivnostima i financijskom poslovanju

Potrebna struc¢na / skolska sprema:

e VSS/magistar/ magistra struke

e strucni specijalist/ specijalistica struke

e VSS /sveudili$ni prvostupnik / prvostupnica struke
e strucni prvostupnik / prvostupnica struke

Radno iskustvo:
* 5 godinau poslovima struke

Funkcionalna znanja (hard skills):

e aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, razina C1
e aktivno znanje i rad u MS Officeu

e aktivno znanjeirad u IT korisnickim aplikacijama tvrtke

* posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

Kompetencije (soft skills):

* komunikacijske (prezentacijske i pregovaracke) te organizacijske vjestine

* odgovornost visoke razine kako prema ciljevima i zadacima tako i prema upravi,
suradnicima i podredenima

* interpersonalne vjestine i sposobnost izgradnje radnih odnosa temeljenih na
povjerenju sa svim dionicima te razumijevanja njihovih poslovnih potreba i
ogranicenja

* sposobnost rjesavanja problema (efikasnost)

* iskustvo u provedbi sustava osiguranja i nadzora kvalitete i metodologija upravljanja
rizikom te upravljanja njima

* usmjerenost ka cilju (sposobnost razvijanja, priopcavanja i provedbe strateske vizije)

e otpornost na stres

* udinkovita interakcija i suradnja (izvrsna sposobnost rukovodenja, posebno
sposobnost vodenja, motiviranja i razvijanja timova)

* vjestine organiziranja i planiranja (vrlo dobra sposobnost upravljanja velikim
projektima)

e pedantnost

* vjestine multitaskinga

e strpljenje i razumijevanje (empatija)

e proaktivnost i motiviranost

e pouzdanost
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menadzerski naknada stimulativni dio nagrade za
ugovor za topli obrok place uznacajnom posebne uspjehe u
i prijevoz iznosu ovisno o projektima
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bozi¢nica, nagrada za sluzbeno vozilo  interne i eksterne
uskrsnica i regres vjernost srednje vise klase edukacije
za godisnji odmor
-
ugodno radno potpora vodstva sudjelovanje stabilnost i
okruzenje i managmenta u odludivanju sigurnost posla
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dodatni dani slobodni
godisnjeg vikendi
odmora

Ako ti se svida Sto vidis i ispunjavas traZzene uvjete, posalji svoj zivotopis (CV) i
motivacijsko pismo do 11.04.2023. do kraja dana na e-mail: hr@max-moris.hr

Sretno:)



